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Caros colegas,

E com profundo senso de responsabilidade e confianca que reintroduzo o Cédigo de Etica da Bionexo.
Este documento orienta decisGes, fortalece atitudes e garante que, em cada agdo, atuemos de forma
integra com os valores que nos unem.

Nosso CAdigo de Etica é um reflexo vivo da nossa cultura, daquilo que defendemos. E a express3o do
compromisso que assumimos, todos os dias, de fazer o certo, ainda que isso exija mais esfor¢o e mais
coragem. A partir dele, inovamos com responsabilidade, crescemos com integridade e construimos
relagdes de confianga duradouras com nossos clientes, parceiros, colaboradores e com toda a
sociedade.

A tecnologia nos impulsiona, a velocidade nos desafia e a complexidade do mundo nos convida a
sermos cada vez mais conscientes de nosso papel. E por isso que este Codigo se torna ainda mais
essencial: ele garante que, mesmo em meio as mudancas, nossos valores permane¢am inegociaveis,
nos auxiliando a reconhecer caminhos, reduzir ambiguidades e fortalecer nossa cultura, um
verdadeiro guia que deve se fazer presente em nossas conversas, decisdes e atitudes.

Cada um de nés influencia o nosso ambiente. E é justamente essa consciéncia individual que torna
nossa jornada coletiva tdo poderosa. E assim, com valores compartilhados e responsabilidade coletiva,
que fortalecemos a confianga de quem deposita em nds grandes expectativas.

Espero que a leitura deste documento inspire escolhas, fortaleca atitudes e nos lembre do privilégio
e da responsabilidade que é trabalhar em uma empresa que busca, acima de tudo, fazer a diferenca
de forma ética, humana e transparente.

Seguimos juntos, transformando a saide com tecnologia e, sobretudo, com integridade.

Que cada um se sinta parte ativa deste compromisso.

Solange Plebani
CEO
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Este Cédigo de Etica (“Cédigo”), aprovado pelo Conselho de Administracdo da Bionexo S.A. (“Bionexo”
ou “Companhia”) em 17 de fevereiro de 2021, foi elaborado para expressar os valores empresariais
da Bionexo, devendo servir como um guia de conformidade a todos que integram o contexto de
negdcios da Companhia, como nossos Colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros de negécios, clientes, investidores e membros do conselho.

Ao longo do texto serdo abordadas as orienta¢des para a condugao do negdcio, bem como variados
casos exemplificativos de situacdes que sdo ou ndo sdo aceitas pela Bionexo.

E importante frisar que os exemplos ndo tratam todas as situacdes que possam vir a ocorrer durante
a realizacdo de negécios da Bionexo com seus diferentes publicos de interesse, e, por isso é
importante que, em caso de duvidas sobre como conduzir determinada situacdo, a drea de
Compliance seja acionada para a devida orientacao.

A Bionexo possui alguns pilares institucionais que devem nortear nossas atividades diarias, sdo eles:
Missdo: Transformar a saude com tecnologia, ajudando nossos clientes a atender mais e melhor.
Valores:

e Obsessao pelo Cliente - Impacto real no cliente

O cliente é o ponto de partida das nossas decisdes e a principal referéncia de prioridade. Atuamos
com dedicagdo genuina para compreender profundamente suas necessidades, expectativas e
percepgbes. Ndo consideramos o trabalho concluido até que o problema do cliente esteja resolvido,
com qualidade, no prazo e com impacto real em sua experiéncia e resultados.

e Execugao e Compromisso - Cumprir o combinado

Transformamos estratégia em resultado com disciplina, senso de urgéncia e responsabilidade total
pelos resultados. Atuamos com profundidade para resolver causas raiz, utilizando dados e tecnologia
para garantir entregas com qualidade, previsibilidade e consisténcia.

e Eficiéncia - Alocacgdo eficiente de recursos

Atuamos como donos do negdcio, garantindo o melhor uso de tempo, pessoas e recursos. Buscamos
continuamente fazer mais com menos por meio de simplificagdo, padronizacdo e automagdo,
operando com processos enxutos e orientados ao que gera valor. Priorizamos com base em impacto
e retorno, alocando recursos de forma disciplinada e alinhada aos objetivos da empresa, evitando
desperdicios.

e Inovagdo com propdsito - Inovagdo que gera valor

Buscamos continuamente novas formas de resolver problemas e gerar valor, para os clientes e para
Bionexo. Utilizando dados, tecnologia e processos para melhorar decisdes, antecipar desafios e criar
solugBes que elevem o nivel da empresa e dos clientes

e Gestdo Responsdvel - Decidir com responsabilidade e ética. Atuamos com responsabilidade
sobre nossas decisdes e seus impactos no cliente e na empresa, no curto e no longo prazo.
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Agimos com ética, honestidade e transparéncia, comunicando fatos, riscos e resultados de
forma clara e no tempo certo. Assumimos erros, evitamos omissdes e tomamos a¢des rapidas
para corrigir desvios e proteger o valor do negécio.

e Respeito e Colaboragdo - Respeito e responsabilidade compartilhada

Valorizamos as pessoas, suas ideias e diferengas, promovendo um ambiente seguro, colaborativo e
orientado a resultados. Estimulamos o didlogo aberto, o feedback construtivo e o confronto
respeitoso, tendo o clima organizacional e performance com responsabilidade compartilhada.

As diretrizes estabelecidas neste Cddigo devem ser cumpridas por todos os Colaboradores da
Companhia e suas subsidiarias, independentemente do seu nivel hierarquico, incluindo membros de
conselhos, comités, diretores, gerentes, funcionarios, estagidrios e aprendizes (chamados
conjuntamente de “Colaboradores”).

Este Cddigo se aplica também aos parceiros de negdcios, clientes, investidores, representantes e
quaisquer terceiros com quem a Companbhia se relaciona (“Terceiros”). O descumprimento dos termos
deste Cddigo sujeita o infrator as medidas legais e administrativas expostas no capitulo 15.3.

A Bionexo espera que todos os seus Colaboradores e Terceiros conduzam as suas atividades em estrita
conformidade com os principios e diretrizes previstos neste Cddigo e nas leis e regulamentos
aplicaveis, em especial aquelas que proibem praticas de corrupgdo, incluindo a Lei n® 12.846/2013
(“Lei Anticorrupcdo”), a Lei n® 8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”), a Lei n° 9.613/1998
(“Lei de Lavagem de Dinheiro”), a Lei n212.529/2011 (“Lei de Defesa da Concorréncia”), e suas futuras
alteragdes.

A Bionexo preza por um ambiente de trabalho prazeroso e agraddvel, e realiza suas atividades
respeitando a legislagdo trabalhista, Declaragdo Universal de Direitos Humanos e demais
determinagGes legais e regulatdrias. Exigimos que todos nossos Colaboradores e Terceiros
mantenham praticas alinhadas aos nossos valores e em consonancia com as boas praticas, mantendo
a harmonia e o clima saudavel da companhia.

Para tanto, é necessdario que observemos as seguintes diretrizes:

Para evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho e qualquer outra situacdo que ofereca riscos a saude
de nossos Colaboradores, ndo toleramos:

e Ameacas, intimidacOes e atos de violéncia;

e Uso de drogas ilicitas durante o exercicio das atividades profissionais;

e Porte de armas nas dependéncias da Bionexo.
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Os ativos e recursos disponibilizados pela companhia para a condugdo de nossas atividades didrias,
tais como notebooks, telefone, energia, internet, instalagdes, entre outros, devem ser utilizados de
forma adequada e apenas para fins profissionais, priorizando a preservagdo e contenc¢do de gastos.

A Bionexo poderda monitorar alguns recursos, como, por exemplo, celulares e computadores
corporativos, e consultar todo conteudo acessado, e-mails enviados e recebidos, arquivos
armazenados, histdrico de atividades etc., independentemente de prévio aviso e/ou autoriza¢do do
usuario.

Informagdes como os detalhes estratégicos, invengbes, designs, processos, férmulas, plano de
negdcios, numeros, resultados, dados de clientes e Terceiros, entre tantas outras obtidas durante

nossas atividades profissionais junto a Bionexo sdo confidenciais e temos que protegé-las do
conhecimento externo.

Sendo assim, devemos:

e Compartilhar as informagées somente com os Colaboradores que precisam delas para
trabalhar;

e Tratar das informagdes da Bionexo em local publico, como restaurantes, por exemplo,
somente se necessario e com muita discri¢do e cuidado;

e Em caso de vazamento de informacdo confidencial, informar imediatamente ao gestor
imediato ou a drea com a qual a informacao esta relacionada (RH, Juridico, Tecnologia etc.);
e Respeitar a confidencialidade mesmo apds eventual desligamento da companbhia;

e Proteger senhas, usudrios, crachds e demais acessos de uso individual e intransferivel do
conhecimento de terceiros;

e Manter os softwares atualizados conforme instrugdo do fabricante e/ou 4rea de Tecnologia.

Todas as atividades que desempenhamos no nosso dia-a-dia geram resultados tangiveis e intangiveis,
como relatdrios, planilhas, apresenta¢des, mddulos, programas, metodologia, experiéncias, pesquisas
etc.

Tais informagbes sdo de propriedade da Bionexo e, por isso, ndo se deve copiar, distribuir ou
compartilhar essas informagOes sem autorizagdo prévia e expressa da companhia.

A Bionexo respeita a liberdade de expressdo e o direito ao pensamento critico de cada Colaborador,
mas ressalta algumas consideragdes importantes que devemos levar em conta ao utilizarmos as redes
sociais, tendo em vista que muitas de nossas atitudes na internet refletem na vida real e podem trazer
consequéncias a Companhia e a nés mesmos.

Por isso, ndo aceitamos de nossos Colaboradores:
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e Realizar declaragdes difamatdrias ou que possam trazer impactos negativos a imagem da
Bionexo, Terceiros, concorrentes, parceiros e colegas de trabalho;

e Publicarimagens e videos que possam revelar alguma informagao confidencial da Companhia;

e Fazer publicacdo que incite o desrespeito com relagdo a orientacdo de género, raga, idade,
religido, deficiéncia ou qualquer outra manifestacdo de carater preconceituoso;

e Realizar publicagGes, criar paginas ou se manifestar, de qualquer maneira, em nome da
Bionexo, salvo em casos excepcionais e previamente autorizados.

Todos os Colaboradores tém o direito da livre manifestagdo e associagdo sindical, politica ou religiosa.
No entanto, devemos observar algumas diretrizes da Companhia para mantermos um ambiente de
trabalho respeitoso e agradavel a todos, sdo elas:

e As atividades devem ser realizadas fora do horario de expediente e fora do local de trabalho;
e N&o é permitido realizar atividades com recursos da Bionexo ou vinculando a companhia de
qualquer maneira;

e A atividade ndo deve impactar no desempenho das fun¢des do Colaborador;

¢ Nenhum Colaborador esta autorizado a impor aos demais crencgas religiosas ou ideologias
politicas.

Apenas o CEO, membros do Conselho de Administragdo e a area de Comunicagdo estdo autorizados a
fornecer notas e esclarecimentos em nome da Bionexo.

Caso algum Colaborador seja abordado para prestar qualquer tipo de informagdo sobre a Companhia
ou alguma de suas atividades, devera repassar a demanda a area de Comunicagdo.

A relagdo com nossos clientes deve ser respeitosa, cordial, buscar pela exceléncia na prestagdo de
servico e cumprir com o que foi previamente acordado, sempre pautada em nosso valor de
transparéncia.

E importante respeitarmos a liberdade de escolha dos nossos clientes, fornecer-lhes informacdes
claras e precisas sobre nossas solu¢des e atuarmos com assertividade e profissionalismo em todas as
atividades.

Em hipdtese alguma devemos oferecer ou receber qualquer tipo de gratificagdo ou comissdo de
nossos clientes.

A Bionexo respeita a Lei de Defesa da Concorréncia e, da mesma forma, exige de todos seus
Colaboradores e representantes o pleno cumprimento da norma.
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Toda interagdo com uma empresa concorrente deve ser baseada em profissionalismo, respeitando
sua imagem, reputacdo e produtos.

Ninguém esta autorizado a emitir comentdrios negativos sobre a concorréncia ou utilizar-se de meios
ilicitos para obter informac0es a seu respeito.

Todas as diretrizes deste Cddigo se aplicam, também, Terceiros com quem a Bionexo se relaciona. Por
isso, todos os Terceiros devem atuar dentro dos padr&es éticos esperados pela Companhia, baseando-
se nas boas praticas de mercado e nos limites estabelecidos pela legislagdo.

Ndo serdo admitidas praticas que configurem atos de corrupc¢do ou que, de alguma forma, possam
prejudicar a imagem da Companhia. Qualquer descumprimento legal ou dos normativos internos da
Bionexo podera ensejar rescisdo contratual e/ou a aplicagdo das devidas medidas administrativas,
civeis e/ou criminais.

A Bionexo interage com drgaos publicos administrativamente (poder judicidrio, receita federal etc.) e
comercialmente, com clientes e prospects (secretarias municipais de salude, prefeituras municipais,
hospitais publicos, etc.).

Em toda relagcdo com agentes publicos, o que inclui, também, seus assessores, conjuges e familiares
de primeiro grau ou quaisquer outros terceiros a eles relacionados, a interacdo deve ocorrer de forma
transparente e com base na legislacdo e diretrizes internas da companhia.

A Bionexo repudia todo e qualquer tipo de ato de corrupgao. De forma geral, nenhum Colaborador ou
Terceiro agindo em nome, beneficio ou interesse da Bionexo esta autorizado a:

e Oferecer, entregar, prometer, solicitar ou receber qualquer tipo de vantagem indevida
(dinheiro, presente, favores, etc) de/a agente publico;

e Fraudar licitagdo, como persuadir licitante, combinar valores ou qualquer outro modo de
frustrar a competitividade;
e Fraudar contratos com a Administra¢do Publica;
e Intervir ou dificultar investiga¢do ou fiscalizagdo de érgdos publicos;
Os Colaboradores que possuem rela¢do familiar ou de proximidade relevante com agentes publicos,

devem sinalizar a situa¢do no Termo de Declaragdo de Conflito de Interesses (Anexo 2), ao final deste
Cadigo.

Toda interacdo com agentes publicos deve ser registrada em agenda, com informagbes de data,
horério, participantes e finalidade do contato/reunido. Em caso de duvida, o Colaborador devera
consultar a Politica Anticorrupgdo e a Politica de Relacionamento com Orgdos Publicos da Bionexo.

A Bionexo respeita o direito de associagdo sindical e negociagdo coletiva, e, no mesmo sentido, se
compromete a agir em conformidade com as diretrizes e convengdes sindicais.
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Uma situagdo de conflito de interesses é caracterizada quando o Colaborador possui interesses
pessoais na situacdo que contrariam os interesses da Companhia, podendo muitas vezes,
comprometer a sua tomada de decisGes profissionais.

A Bionexo incentiva todos os Colaboradores a reportarem situagdes de conflito de interesses e se
compromete a analisar cada situagdo individualmente, decidindo pela op¢do que melhor defenda o
Colaborador e a empresa. Em caso de duvida, os Colaboradores deverdo ainda consultar a Politica de
Conflito de Interesses da Bionexo.

Sdo exemplos de situagdes de conflito de interesses:

As refeigdes entre Colaboradores da Bionexo e clientes, potenciais clientes, fornecedores e parceiros
de negdcios devem ocorrer somente diante da real necessidade do evento aos negdcios e dentro dos
padrdes de normalidade no que diz respeito a horario, local, preco e nimero de participantes.

No entanto, quando estamos participando de negociacdes com érgdos publicos, seja para obtencdo
ou renovacao de licencas, licitagdo publica ou processo de contratacdo direta, o pagamento de
refeicGes a agentes publicos de tais érgdos ndo serd permitido. Por exemplo, se a empresa estiver
participando de uma licitagdo com determinada Secretaria Municipal de Saude, nenhum Colaborador
da Bionexo poderad custear refeicdes de agentes publicos deste 6rgdo enquanto durar a concorréncia.

Para evitar a ocorréncia de conflito de interesses em situagGes nas quais dois Colaboradores possuem
relacionamento amoroso ou parentesco, devemos observar as seguintes diretrizes®:

e Colaboradores com relagdo familiar ou relacionamento amoroso poderdo atuar na mesma
area, mas ndo poderdo responder diretamente um ao outro (por exemplo: relagdo entre
membro e gestor da equipe).

e Os relacionamentos amorosos e relagdes familiares entre Colaboradores devem ser
comunicados a companhia, por preenchimento do Campo 4 do Termo de Conflito de
Interesses (Anexo 2), que se encontra ao final deste Cddigo.

e SjtuagGes semelhantes que vierem a surgir deverdo ser imediatamente comunicadas as areas
de Recursos Humanos ou Compliance.

Brindes* Presentes*

Itens que ndo possuem valor de mercado: Itens que possuem valor de mercado:

e Materiais de escritdrio (agenda, caneta,
calendario, mouse pad...)

1 ~ . ~ ~ . . . .
Casos em que a relagdo envolver o Conselho da Bionexo e outros Colaboradores ndo serdo considerados como conflito de interesses, pois
este 6rgdo possui um papel consultivo e ndo estd diretamente envolvido na execugdo das atividades da empresa.
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e Boné, camiseta e Garrafas de bebidas (vinho,

champanhe, whisky...), cesta de
produtos, caixa de chocolate

e Perfumes, reldgios, joias ou semi-joias

*A lista é exemplificativa e ndo aborda todos os itens possiveis. Em caso de duvidas, consulte o
gestor imediato ou a drea de compliance.

E permitido aos Colaboradores aceitar brindes e, se vidvel, oferecé-los, desde que previamente
autorizado pela Diretoria da drea. Ndo é permitido comercializar internamente os brindes recebidos.

Presentes devem ser educadamente recusados. Se a recusa puder gerar desconforto com a outra
parte, o item pode ser aceito, mas deve ser encaminhado a drea de Recursos Humanos para sorteio
entre todos os Colaboradores da companhia.

Nao é permitido, sob nenhuma condigao, aceitar, oferecer, solicitar ou prometer brindes ou presentes
em forma de favor, dinheiro ou recompensa.

Se a situacdo envolver agentes publicos, ndo se devera aceitar, oferecer, solicitar ou prometer
presentes em nenhuma hipdtese. Em caso de duvidas, o Colaborador devera consultar a Politica de
Brindes, Presentes e Hospitalidade da Bionexo.

Os Colaboradores que forem convidados a participar de eventos patrocinados por terceiros devem
comunicar ao gestor imediato sobre sua ida, a data e o horario do mesmo.

E permitido que o patrocinador do evento custeie os gastos do Colaborador da Bionexo, desde que
essa pratica seja aplicada a todos os convidados do evento em questdo. Ndo serdo aceitos tratamentos
preferenciais.

Convites de entretenimento e lazer (cinema, teatro, viagens, shows etc.) devem ser recusados sempre
que possivel.

Em casos excepcionais, em que a recusa possa gerar desconforto (por exemplo: recebimento pelo
correio, sorteio em evento do cliente/terceiro etc.), o convite podera ser recebido e devera ser
imediatamente encaminhado a 4rea de Recursos Humanos, para sorteio entre todos os
Colaboradores.

A Bionexo permite que seus Colaboradores desempenhem atividades paralelas, desde que sejam
executadas fora do horario de expediente e ndo impactem no desempenho de suas atividades junto
a Companhia.

Além disso, ndo é permitido que o Colaborador seja dono ou atue em empresas concorrentes,
fornecedores, clientes ou relacionadas ao negdcio da Bionexo.
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Atividades paralelas devem ser reportadas a drea de Compliance por meio de preenchimento do
Campo 4 do Termo de Conflito de Interesses (Anexo 2), que se encontra ao final deste Cédigo.

IndicagGes de outros Colaboradores ou de Terceiros sdo sempre bem-vindas, mas sdo necessarios
cuidados para que ndo ocorram situagGes de conflito de interesses.

Sempre que um Colaborador indicar algum profissional a fazer parte do quadro de Colaboradores da
Bionexo, ou um Terceiro, os indicados deverdo participar do mesmo processo de sele¢cao dos demais
candidatos/concorrentes.

Em todas as situagdes, o Colaborador que realizou a indicagdo ndo podera participar da decisdo do
processo de contratagdo.

A Bionexo ndo tolera nenhum comportamento que possa ser caracterizado como assédio moral ou
sexual.

Para entendermos melhor:

Assédio moral é o ato de expor alguém a situagGes vexatdrias e constrangedoras reiteradamente,
causando na vitima uma sensac¢do de humilhacdo perante seus colegas de trabalho, clientes ou
terceiros, ou, ainda, perante a si mesmo. Alguns exemplos de assédio moral sdo:

e Realizar ofensas verbais ou insinua¢des desdenhosas em relacdo a vitima;
e Perseguir a vitima ou induzi-la a erro em suas atividades;

e Divulgar de rumores e boatos sobre a vitima;

e Tratar a vitima de forma humilhantes e/ou em desacordo com os demais;
e Recusar contato ou privar a isolar a vitima do restante da equipe;

e Realizar comentdrios desrespeitosos em razdo de género, etnia e quaisquer caracteristicas
fisicas.

Assédio sexual significa abordar alguém repetidamente na intencdo de obter vantagens sexuais da
pessoa, por meio da imposicdo da vontade. Sdo exemplos de assédio sexual:

e Insinuar, explicita ou implicitamente, desejos sexuais com relagdo a vitima, contra sua
vontade;

e Olhar de maneira constrangedora a alguém;

e Avaliar alguém com base em suas caracteristicas fisicas;

e Ameacar de represalias e/ou demissdo em troca de favores sexuais;
e Pressionar alguém para participar de encontros fora do trabalho;

e Contato fisico ndo desejado, entre outras.

Todas as situagGes de assédio moral ou sexual devem ser imediatamente reportadas por meio de
nosso Canal de Comunicagao ou diretamente ao RH.
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De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), n2 13.709/18, considera-se dados pessoais
todo dado ou conjunto de dados que possibilite a identificagdo de uma pessoa, por exemplo: nome
completo, CPF, RG, telefone celular, e-mail pessoal, dentre outros.

Em observancia a LGPD e em respeito aos nossos Colaboradores, clientes, terceiros e demais, a
Bionexo assume o compromisso de realizar o tratamento de dados dentro dos limites estabelecidos
pela legislacdo.

Os dados de nossos clientes, Terceiros e qualquer outra pessoa que venha interagir com a Bionexo
sdo absolutamente confidenciais. Assim, ndo devemos portar tais informagles para fora das
dependéncias da companhia, fisica ou virtualmente (encaminhamento de e-mails, nuvens etc.), sem
os devidos embasamentos legais para tanto.

As operaces de fusdes e aquisi¢cbes deverdo contar com uma Due Diligence a ser realizada pela area
de Compliance, que avaliara aspectos financeiros, documentais e reputacionais da empresa com a
qual a Bionexo esta em negociacdo. O prosseguimento ou ndo da operacdo dependerd do resultado
da analise e do risco apresentado.

Qualquer sugestdo ou solicitacdao de doagdo ou patrocinio de eventos, deve ser encaminhada a area
de Compliance, para que seja providenciada uma Due Dlligence acerca de aspectos reputacionais e
presenca de PEPs? na instituicdo beneficidria. A solicitac3o, junto com resultado da Due Diligence, serd
encaminhada ao CEO, para decisdo sobre o prosseguimento ou ndo do ato.

Todos os Colaboradores podem sugerir uma instituicdo de sua confianga para receber o beneficio. No
entanto, serdo atendidas, preferencialmente, as solicitagbes de doagdo ou patrocinio que geram
impactos positivos a sociedade.

A area de Compliance deverd, posteriormente, solicitar da institui¢do beneficidria a devida prestagdo
de contas do valor doado.

Para maiores informacgdes, consulte a Politica Anticorrupgdo e Politica de Doagbes e Patrocinios da
Bionexo.

De acordo com a Lei n29.504/97 (“Lei das Eleigdes”), pessoas juridicas ndo estdo autorizadas a realizar
contribuicdes, em dinheiro ou qualquer outra espécie de valor, a partidos e candidatos politicos.
Portanto, a Bionexo ndo realiza nenhuma contribuicdo a partido politico, agente publico, candidato a

Consideram-se PEPs (Pessoas Expostas Politicamente) agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos Ultimos cinco
anos, no Brasil ou em paises, territdrios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e estreitos Colaboradores
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cargo publico, campanhas partidarias e afins. No mesmo sentido, nenhum Colaborador esta
autorizado a realizar tais contribuicdes em nome ou com recursos da companhia.

Os relatérios da Bionexo devem ser precisos e fieis a realidade. Nenhum Colaborador esta autorizado
a alterar, omitir ou realizar langamento falso nos livros contabeis da Companhia.

Todas as operagdes realizadas devem ser registradas. As evidéncias, como recibos, relatérios de
auditoria, notas fiscais, mapa de cotagGes, etc., devem ser preservadas, preferencialmente, em suas
versoes originais.

A Bionexo repudia qualquer atitude que configure lavagem de dinheiro e se compromete a adotar
medidas de inibicdo de tais praticas em suas atividades.

Qualquer suspeita ou evidéncia do crime de lavagem de dinheiro deve ser imediatamente reportada
a area de compliance, para adogdo das medidas cabiveis.

Respeitamos a legislagdo ambiental e, da mesma forma, incentivamos aos nossos Colaboradores
atitudes que demonstrem respeito e responsabilidade para com a natureza, com relagdo a
preservagao ambiental e prote¢do animal.

A area de Compliance é responsavel por orientar e prestar esclarecimentos sobre este Codigo,
solucionando eventuais lacunas ou pontos omissos. As duvidas poderdo ser enviadas por meio do e-
mail compliance@bionexo.com.

Compete a adrea de Compliance, dentre outras matérias:

e Tomar as medidas necessarias para garantir a aplicacdo e divulgagao deste Cédigo e, inclusive,
fiscalizar e avaliar o seu cumprimento e eficacia;

e Propor ao Comité de Auditoria novas normas ou politicas relacionadas ao programa de
integridade ou a revisdo das ja existentes;

e Conduzir treinamentos periddicos acerca das condutas, principios, conceitos e procedimentos
previstos neste Cédigo;

e Auxiliar o Comité de Auditoria no tratamento e apuragdo das comunicacdes recebidas através
do Canal de Comunicacgdo, garantindo anonimato do denunciante, se desejado, e praticas de
nao retaliacdo, encaminhando suas conclusdes ao Comité de Auditoria para determinacao das
medidas disciplinares aplicaveis; e
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e Conduzir e documentar investigacbes internas de potenciais violagdes as normas de
integridade ou recomendar a contratacdo de investigacdo independente, sob orientagdo do
Comité de Auditoria.

e Analisar os casos ndo previstos neste Codigo e nas normas anticorrupc¢do e definir como
proceder;

e Avaliar as situagGes de descumprimento deste Cédigo e decisdo da(s) agdo(Ges) a ser(em)
tomadas, inclusive quanto a aplicagdo de medidas disciplinares, mediante ciéncia e aprovagao
do Comité de Auditoria;

e Revisar este Cdédigo sugerir atualizacdes ao Conselho de Administracdo sempre que
necessario;

e Garantir adaptagdes nos regulamentos, procedimentos e processos existentes associados a
este Cédigo e as normas anticorrup¢do da Companhia, bem como propor novas diretrizes
sempre que necessario;

e Viabilizar as atividades de reforgo da cultura ética, quando necessario;

e Apurar os casos de violagdo a este Codigo, as normas anticorrupgdo, da legislagdo e
regulamentos aplicaveis e outros normativos que estejam relacionados a ética e ao
Compliance, reportando-se ao Comité de Auditoria quanto a tais atividades;

e Gerir o Canal de Comunicagdo e direcionar as ocorréncias relatadas para a devida
investigacdo; e

e |dentificar casos de descumprimento legal, dar ciéncia ao Comité de Auditoria e ao Conselho
de Administragdo sobre a importancia de encaminhar a situagdo as autoridades competentes.

E assegurado a area de Compliance autonomia, imparcialidade e autoridade para exercer suas
atribuigdes, para tanto, a instancia conta com recursos materiais, humanos e financeiros suficientes e
possibilidade de reporte ao mais alto nivel hierarquico da Bionexo, quando necessario.

A area de Compliance devera revisar este Codigo no minimo anualmente, de modo a manté-lo
atualizado e congruente com a realidade da Companhia.

Todos os Colaboradores devem reportar qualquer situagdo que contrarie as diretrizes deste Codigo
ou algum normativo legal, regulamento ou politica interna. Se preferivel, é possivel que o reporte seja
feito de forma an6nima, por meio do Canal de Comunicagao da Bionexo, que é operacionalizado por
empresa independente e ndo sofrerd qualquer interferéncia ou parcialidade interna da companhia. O
anonimato sera garantido pela Bionexo. Em caso de duvida, o Colaborador deve consultar a Politica
de Reporte de Denlncias e Ndo Retaliagdo da Companhia.

A Bionexo incentiva todos a usarem o Canal de Comunica¢do. A Companhia repudia veementemente
qualquer tipo de retaliagdo ao denunciante de boa-fé, sendo que a ocorréncia de retaliagdo é
considerada como violagdo as politicas da Companhia, estando sujeita, portanto, as medidas
disciplinares previstas neste Cédigo.

e Telefone gratuito: 0800 9420463.

e Site: https://www.canalconfidencial.com.br/bionexo/
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Em caso de duvidas, os Colaboradores também poderao utilizar o e-mail abaixo, que serd direcionado
diretamente para a area de Compliance da Bionexo:

e E-mail: compliance@bionexo.com

Os relatos serdo recebidos e previamente analisados pela area de Compliance da Companhia, que
direcionara as ocorréncias relatadas para a devida investigacdo. A Area de Compliance reportara suas
atividades de apuragdo de denuncias de violagdes as leis, regulamentos e normativos internos ao
Comité de Auditoria, que deliberara sobre os casos considerados mais graves.

No entanto, independentemente de seu conteudo: (i) as denuncias que envolverem os membros do
Comité de Auditoria avaliadas pelo Conselho de Administragdo; e (ii) as denuncias que envolverem os
integrantes da drea de Compliance e membros do Conselho de Administracdo serdo analisados
diretamente pelo Comité de Auditoria.

Em casos especificos, a Companhia podera ainda designar a apuragdo a parceiros externos de modo a
garantir a conducdo de uma investiga¢do independente.

Sempre que uma situacdo irregular for identificada, o Comité de Auditoria podera concluir pela
aplicacdo de sancgdo ao infrator, podendo ser:

e Adverténcia por escrito;

e Suspensdo;

e Demissdo sem e com justa causa;

e Acdes judiciais cabiveis.
Ressalta-se que as diretrizes deste Codigo ndo se aplicam somente aos Colaboradores da Bionexo, mas
também aos Terceiros com quem se relaciona. Qualquer descumprimento das diretrizes deste Cédigo

estard sujeitard o infrator a responsabilizagdo legal e rescisdo imediata do contrato firmado com a
Bionexo.

Quaisquer penalidades serdo deliberadas pelo Comité de Auditoria mediante recomendacio da Area
de Compliance, com o apoio do departamento juridico, devendo ser aplicadas de acordo com os
critérios de proporcionalidade, gradatividade e imediatidade.

As medidas disciplinares que envolverem os membros do Comité de Auditoria serdo avaliadas pelo
Conselho de Administragdo. Por sua vez, as medidas disciplinares que envolverem os integrantes da
area de Compliance e membros do Conselho de Administracdo serdo analisadas diretamente pelo
Comité de Auditoria.

A Bionexo promove treinamentos, de periodicidade minima anual, a todos os seus Colaboradores para
qualificagdo e conscientizagdo acerca das condutas, principios, conceitos e procedimentos previstos
neste CAadigo. O comparecimento aos treinamentos é obrigatdrio e a presenca sera controlada através
de meios adequados.
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Contamos com a colaboragdo de todos para continuarmos trilhando o caminho da ética e integridade!
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Anexo 1

Termo de Ciéncia e Acordo

Declaro que recebi, |li e compreendi o Cédigo de Etica (“Codigo”) da Bionexo S.A. (“Companhia”) e
estou ciente das diretrizes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a Companbhia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, sob pena de sujeitar-me as medidas rescisorias e as
medidas administrativas punitivas previstas neste Cddigo, no contrato de trabalho e na legislagdo

vigente.

Data:
Nome completo:

RG:

Assinatura:
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Anexo 2

Termo de Declaragao de Conflito de Interesses

Este termo é voltado para os Colaboradores que tenham alguma situagdo que possa sugerir conflito
de interesses com os negocios da Bionexo S.A. (“Bionexo”) ou situages que necessitem de validagdo
da Area de Compliance, de acordo com as regras dispostas neste Cédigo de Etica.

1. Indique as empresas fornecedoras, prestadoras de servigos ou parceiras da Bionexo da(s) qual(is)
vocé seja socio, administrador, executivo, negociador, representante comercial ou que ocupe posi¢do

com poder de decis3do:

Empresa/Departamento Vinculo com a empresa Cargo/Funcéo

2. Indique pessoas com as quais possui estreito relacionamento que sejam sdcias, administradoras,
executivas, negociadoras, representantes comerciais ou que ocupem posi¢des com poder de decisdo
em empresa fornecedora, prestadora de servigos, parceira, ou concorrente da Bionexo:

Empresa/Departamento Vinculo com a empresa Cargo/Funcéo

3. Indique agentes publicos com os quais possui estreito relacionamento ou que ocupem posi¢ées em
Orgaos com poder de decisdo nos negdcios da Bionexo:

Empresa/Departamento Vinculo com a empresa Cargo/Funcgéo

4. Situagdo(0es) que necessite(m) de validagdo (por exemplo: relacionamento amoroso ou familiar,
drgaos publicos que ja tenha atuado, entre outras.):

Descricdo da situacdo

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sdo verdadeiras e ndo ha omissao
de nenhuma informagdo que possa influenciar em decisGes que a Bionexo possa tomar ou que deva
ter ciéncia, de acordo com as diretrizes deste Codigo.

Data:
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Nome Completo:

RG:

Assinatura:
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Anexo 3

Termo de Confidencialidade e Propriedade Intelectual

Na posicdo de:

[ Colaborador
[ Terceiro

[ Outros:

Conhego e me comprometo a seguir as diretrizes de Confidencialidade das Informagdes e Propriedade
Intelectual da Bionexo S.A. (“Bionexo”), de forma que:

1)

2)

Comprometo-me em manter sigilo e ndo compartilhar, por escrito ou verbalmente, dados,
estratégias comerciais, nimeros e metodologia da Bionexo, materiais desenvolvidos com o
desempenho das atividades profissionais e demais informacdes confidenciais®; e

Declaro ser de propriedade da Bionexo todos os produtos e metodologias desenvolvidas em
razdo do meu trabalho na companhia, incluindo, mas nao se limitando a: técnicas, desenhos,
cOpias, diagramas, modelos, fluxogramas, croquis, fotografias, relatdrios, planilhas,
programas de computador, discos, pen drives, processos, projetos, estratégias, metodologias,
dentre outros.

Estou ciente das minhas obrigacdes legais e para com a Bionexo, sabendo que o descumprimento
deste Termo acarretara na aplicacdo de consequéncias administrativas e legais cabiveis.

Data:

Nome completo:

RG:

Assinatura:

3Informag(”)es Confidenciais devem significar mas ndo se limitando, a toda e qualquer informagdo, patenteada ou ndo, de natureza técnica,
operacional, comercial, juridica, know-how, invengdes, processos, férmulas e designs, patentedveis ou ndo, planos de negdcios, métodos de
contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas, transmitidas a Parte Receptora: (i) por qualquer meio fisico, a exemplo de documentos
impressos, manuscritos, fac-simile, mensagens eletrénicas (e-mail), fotografias etc; (ii) por qualquer forma registrada em midia eletrénica;
(iii) oralmente; (iv) resumos, anotagdes e quaisquer comentdrios, orais ou escritos; ou (v) aquelas cujo contetdo da informagdo torne dbvia
a natureza confidencial.



